PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Na podstawie art.14 w zwigzku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. 0 zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdInymi potrzebami (Dz.U. 2 2020r. poz. 1062), ustala si¢ plan dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami:

Zambrowie.

LP. | Zakres dzialalnoéci Realizujgcy | Sposob realizacji Termin
zadanie
wynikajgce
z art.6
ustawy
1. | Opracowanie planu dziatania Wyznaczony | Opracowanie planu dzialania, | Marzec
na rzecz zapewnienia pracownik o ktérym mowa w art. 14 2021r.
dostepnosci osobom ze ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 19
szczegblnymi potrzebami lipca 2019r. i przekazanie do
zatwierdzenia Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Kultury
w Zambrowie
2. Analiza stanu obiektu Wyznaczeni | Analiza stanu obiektu MOK | 31. 12.2021r.
Miejskiego Osrodka Kultury pracownicy | w Zambrowie i podleghych
w Zambrowie i podleghlych Jednostkach, ewentualne
Jjednostek pod wzgledem okreslenie prac, ktére beda
dostosowania do potrzeb oséb musialy zosta¢ wykonane,
ze szczegOlnymi potrzebami aby obiekt spetniat
wynikajacymi z przepisow minimalne wymagania
ustawy shuzace zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami
wynikajace z przepisow atr.6
ustawy z dnia 19 lipca 2019r.
0 zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegélnymi
potrzebami
3. Dokonanie analizy Informatyk | Analiza strony internetowej 31.12.2021r.
dostepnosci cyfrowej i strony MOK w Zambrowie i
internetowej do potrzeb o0sob komunikacji elektroniczne;
ze szczegblnymi potrzebami pod wzgledem ustawy z dnia
19 lipca 2019r. o
zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegélnymi
potrzebami
4. Sporzadzenie raportu o stanie Wyznaczony | Przygotowanie raportu na 31.03.202 Ir.
zapewnienia dostepnosci pracownik podstawie zebranych
podmiotu publicznego informacji, przekazanie do
zatwierdzenia Dyrektorowi
MOK w Zambrowie
przestanie do GUS i
opublikowanie na stronie
internetowej MOK w




Realizacja przyjetego
programu dziatania
dostosowania Miejskiego
Osrodka Kultury w
Zambrowie i podleghych
Jjednostek do wymogéw w
zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowe;j i
informacyjno-komunikacyjnej
dla 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami

Wyznaczeni
pracownicy

Monitorowanie postepu prac
nad realizacja przyjetych
programoéw dzialania.

Na biezgco

mgr Marta Konopka




